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Comment devenons-nous des acteurs sociaux ? (3/3)
La socialisation différenciée

	Synthèse collective évaluée :

En vous aidant du module en ligne et de vos réponses aux questions accompagnant les documents suivants vous expliquerez comment la socialisation différenciée selon le genre et le milieu social favorise la reproduction sociale




Document 1
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Ministère de l’Éducation Nationale - L’état de l’école 2015 - Le niveau d’études selon le milieu social - Octobre 2015

ST2S = Sciences et Technologies de la Santé et du Social
L = Littéraire
STMG = Sciences et Technologies du Management et de la Gestion
ES = Economique et Social
S = Scientifique
STI2D = Sciences et Technologies de l’Industrie et du Développement Durable


1. Quelle était la part des filles parmi les bacheliers de la série STI2D en 1995 ?
2. Quelle était la part des filles parmi les bacheliers de la série ST2S en 1995 ?
3. Divisez la proportion de filles par la proportion de garçons parmi les bacheliers de la série L en 1990. Faites une phrase avec le résultat.
4. Quelles sont les filières les plus féminisées ? Les plus masculinisées ?
5. Se rapproche-t-on de la parité Hommes-Femmes dans les choix des séries du bac ?


Document 2


Champ : France métropolitaine, personnes occupant un emploi.

INSEE Résultats : Marché du travail - Séries longues - Mise à jour 2014 (tableau t205), février 2015.


1. Quelle était la part des femmes parmi les emplois d’ouvriers qualifiés en 1982 ?
2. Calculez le taux de variation en pourcentage de la part des femmes parmi les emplois de cadres et professions intellectuelles supérieures entre 1982 et 2013.
3. Quelles sont les types de professions les plus féminisées ? Les plus masculinisées ?
4. Se rapproche-t-on de la parité Hommes-Femmes dans les emplois occupés ?



Document 3
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Ministère de l’Éducation Nationale - L’état de l’école 2015 - Le niveau d’études selon le milieu social - Octobre 2015

1. Proposez une mesure des inégalités dans l’obtention du baccalauréat selon le milieu social parmi les jeunes nés entre 1968 et 1972. Faites la même chose pour la génération née entre 1988 et 1992.
2. Que pouvez-vous conclure de vos résultats ?
3. Pouvez-vous établir une relation entre le type de baccalauréat obtenu en 2014 et l’origine sociale des bacheliers ?
4. En quoi le graphique et le tableau se complètent-ils ?



Document 4

Table de destinée sociale - 2011
	%
	PÈRE

	
	Agriculteur
	ACCE (1)
	Cadre
et PIS (2)
	Profession
intermédiaire
	Employé
	Ouvrier
	Ensemble

	FILS
	Agriculteur
	26,2
	1,1
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7
	3,6

	
	ACCE (1)
	7,4
	23,9
	9,3
	9,9
	10,2
	9,7
	11,3

	
	Cadre et PIS(2)
	10,3
	22,9
	55,8
	32,6
	22,0
	11,4
	21,1

	
	Profession intermédiaire
	15,0
	21,6
	20,2
	29,5
	25,7
	22,4
	22,5

	
	Employé
	6,6
	9,0
	6,2
	9,9
	15,7
	11,9
	10,5

	
	Ouvrier
	34,6
	21,4
	8,2
	17,6
	25,9
	43,9
	30,9

	
	Ensemble
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


(1) ACCE = artisan, commerçant, chef d’entreprise.
(2) PIS = profession intellectuelle supérieure.
Champ : hommes actifs (sauf chômeurs n’ayant jamais travaillé) de 40 à 59 ans en 2011 dont le père avait une activité connue à la fin des études du fils.

Source : INSEE, Enquête emploi en continu 2011 (Fichier détail – variables : CSPP, CSER, AG5, SEXE), novembre 2011.
Calculs : Bruno Déchamps.

Ce tableau se lit en colonne : en 2011, 55,8% des hommes de 40 à 59 ans fils de cadres sont devenus cadres eux-mêmes. Il n’y avait que 21,1% de cadres dans la génération des fils. Il y a donc sur-représentation des fils de cadres parmi les hommes cadres en 2011. S’il y avait égalité des chances d’accès aux postes de cadres les fils de cadres ne devraient devenir cadres que dans 21,1% des cas et cette valeur serait la même quelle que soit la profession du père.


1. Les fils de cadres sont-ils plus souvent cadres qu’ils ne le seraient s’il y avait égalité des chances d’accès aux postes de cadres ?
2. D’autres groupes socioprofessionnels sont-ils dans le même cas ?
3. Un fils de cadre a-t-il de fortes chances de devenir employé ou ouvrier ?
4. Un fils d’ouvrier a-t-il de fortes chances de devenir cadre ?


Bonus 1 :

Document 5
Activités selon le genre
	en heures/minutes par jour
	Femmes
	Hommes

	
	1974
	1986
	1998
	2010
	1974
	1986
	1998
	2010

	Activité professionnelle et études
	2h46
	2h38
	2h43
	2h37
	5h23
	4h34
	4h12
	3h53

	01. Travail professionnel
	2h19
	2h05
	2h03
	1h57
	4h39
	3h43
	3h22
	3h07

	02. Trajets domicile-travail (ou lieu d’étude)
	0h16
	0h17
	0h16
	0h19
	0h32
	0h29
	0h26
	0h28

	03. Etudes
	0h11
	0h16
	0h24
	0h21
	0h12
	0h22
	0h24
	0h18

	Activités domestiques
	5h32
	5h07
	4h33
	4h07
	2h03
	2h35
	2h36
	2h36

	04. Cuisine
	1h12
	1h04
	0h58
	0h54
	0h16
	0h17
	0h17
	0h20

	05. Vaisselle
	0h46
	0h39
	0h24
	0h19
	0h09
	0h13
	0h09
	0h09

	06. Entretien du linge
	0h29
	0h28
	0h22
	0h19
	0h01
	0h03
	0h03
	0h04

	07. Ménage
	0h54
	0h52
	0h58
	0h50
	0h11
	0h11
	0h13
	0h17

	08. Courses
	0h39
	0h40
	0h41
	0h35
	0h24
	0h28
	0h33
	0h28

	09. Soins et éducation des enfants
	0h38
	0h35
	0h31
	0h35
	0h09
	0h13
	0h11
	0h16

	10. Tricot, couture
	0h28
	0h20
	0h08
	0h04
	0h01
	0h01
	0h00
	0h00

	11. Bricolage
	0h02
	0h02
	0h04
	0h04
	0h19
	0h26
	0h30
	0h22

	12. Jardinage, soins aux animaux
	0h10
	0h12
	0h12
	0h11
	0h19
	0h23
	0h21
	0h19

	13. Travaux domestiques divers
	0h14
	0h15
	0h15
	0h16
	0h14
	0h20
	0h19
	0h21

	Activités personnelles et récupération
	12h12
	12h07
	12h10
	12h22
	12h15
	11h52
	11h57
	12h01

	14. Sommeil, toilette, soins personnels
	9h37
	9h38
	9h40
	9h42
	9h27
	9h17
	9h18
	9h19

	15. Sieste, détente
	0h33
	0h34
	0h22
	0h29
	0h31
	0h31
	0h25
	0h28

	16. Repas
	2h02
	1h55
	2h08
	2h11
	2h17
	2h04
	2h14
	2h14

	Activités de loisir et temps libre
	3h30
	4h08
	4h34
	4h54
	4h19
	4h59
	5h15
	5h30

	17. Télévision
	1h17
	1h39
	2h05
	2h03
	1h30
	1h57
	2h15
	2h18

	18. Radio, écoute de musique
	0h05
	0h05
	0h03
	0h02
	0h08
	0h08
	0h05
	0h02

	19. Lecture
	0h26
	0h26
	0h27
	0h20
	0h36
	0h32
	0h27
	0h17

	20. Promenade
	0h10
	0h13
	0h17
	0h17
	0h17
	0h18
	0h24
	0h19

	21. Sport
	0h01
	0h04
	0h04
	0h06
	0h06
	0h12
	0h09
	0h14

	22. Spectacle
	0h02
	0h04
	0h05
	0h05
	0h04
	0h06
	0h06
	0h06

	23. Conversation
	0h33
	0h32
	0h19
	0h21
	0h29
	0h32
	0h15
	0h17

	24. Visite, réception de la famille ou d’amis
	0h21
	0h25
	0h27
	0h29
	0h19
	0h20
	0h30
	0h29

	25. Participation associative ou religieuse
	0h04
	0h05
	0h07
	0h06
	0h05
	0h06
	0h11
	0h07

	26. Activités récréatives (jeux,…)
	0h05
	0h09
	0h12
	0h27
	0h11
	0h14
	0h21
	0h40

	27. Trajets (sauf ceux à but professionnel ou domestique)
	0h26
	0h26
	0h28
	0h38
	0h34
	0h34
	0h32
	0h41

	Total
	24h
	24h
	24h
	24h
	24h
	24h
	24h
	24h


Lecture : en 1974, les femmes consacraient en moyenne 2h19 par jour au travail professionnel (hors trajets domicile-travail et études).
Champ : personnes de 18 ans ou plus, vivant en ménage ordinaire, France urbaine.

Source : enquêtes Emploi du temps 1974, 1986, 1998 et 2010, Insee.
Economie et Statistique n°478-479-480 Octobre 2015 
- La vie quotidienne en France depuis 1974. Les enseignements de l'enquête Emploi du temps – Cécile Brousse

1. Parmi les grandes activités apparaissant en gras dans le document, quelles sont celles qui ont connu une évolution importante depuis 1974 ?
2. Proposez une mesure des inégalités dans la répartition des tâches domestiques entre les hommes et les femmes en 2010.
3. Les évolutions constatées vont-elles dans le sens d’une plus grande égalité dans la répartition des activités entre les hommes et les femmes ?


Bonus 2 :

Document 6

Femmes vivant en couple selon leur GSP et celui de leur conjoint en 2012
	En %
	G.S.P. de la femme

	G.S.P. de l’homme
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Total

	1. Agriculteurs exploitants
	70,0
	1,7
	1,2
	1,9
	1,7
	3,1
	2,9

	2. Artisans, commerçants et chefs d'entreprise
	1,8
	41,8
	6,8
	7,8
	7,6
	5,6
	8,6

	3. Cadres et professions intellectuelles supérieures
	3,7
	13,5
	55,7
	27,6
	10,6
	4,5
	21,0

	4. Professions intermédiaires
	5,7
	16,9
	22,3
	32,4
	22,6
	15,6
	24,1

	5. Employés
	0,4
	6,2
	6,7
	9,9
	15,3
	11,2
	11,7

	6. Ouvriers
	18,3
	19,9
	7,2
	20,4
	42,2
	60,1
	31,7

	Total
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



Hommes vivant en couple selon leur GSP et celui de leur conjoint en 2012
	En %
	G.S.P. de la femme

	G.S.P. de l’homme
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Total

	1. Agriculteurs exploitants
	39,3
	2,4
	5,9
	17,8
	25,8
	8,8
	100,0

	2. Artisans, commerçants et chefs d'entreprise
	0,3
	19,3
	11,1
	24,2
	39,7
	5,4
	100,0

	3. Cadres et professions intellectuelles supérieures
	0,3
	2,6
	37,3
	35,3
	22,8
	1,8
	100,0

	4. Professions intermédiaires
	0,4
	2,8
	13,0
	36,1
	42,3
	5,4
	100,0

	5. Employés
	0,1
	2,1
	8,1
	22,7
	59,1
	8,0
	100,0

	6. Ouvriers
	0,9
	2,5
	3,2
	17,3
	60,2
	15,9
	100,0

	Total
	1,6
	4,0
	14,0
	26,8
	45,1
	8,4
	100,0



Source : Fichiers détails de l’enquête emploi 2012 (variables : SEXE, CSER et CSTOTCJ), octobre 2013.
Calculs : Bruno Déchamps.

GSP = Groupe SocioProfessionnel

Homogamie 
Fait de choisir son conjoint dans le même groupe social que le sien.

1. Faites une phrase avec la donnée en gras soulignée du premier tableau et du deuxième tableau.
2. Que décrit la dernière colonne du 1° tableau ?
3. Que décrit la dernière ligne du 2° tableau ?
4. Dans quelles cases des tableaux peut-on lire l’homogamie ?
5. Peut-on dire à la lecture de ces tableaux que le choix du conjoint se fait au hasard ? (Comparez les valeurs dans les colonnes 1 à 6 du 1° tableau à celles de la colonne Total – Comparez les lignes 1 à 6 du 2° tableau à celles de la ligne Total).
Part des femmes
Agriculteurs exploitants	1982	1983	1984	1985	1986	1987	1988	1989	1990	1991	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	39.47870311506675	40.241576605212913	40.123456790123463	39.909149902660594	39.151599443671756	38.363892806770103	38.421444527177954	38.485316846986144	38.324873096446623	39.445438282647544	39.789069990412244	40.522875816993462	39.390386869871051	39.648682559598441	38.794233289646094	38.055555555555557	36.959761549925474	37.042682926829315	35.702746365105057	35.914332784184516	35.387045813586042	31.843575418994448	33.75	29.818780889621063	29.107981220657308	29.814814814814856	29.787234042553163	29.150579150579127	27.821011673151752	27.961165048543688	28.087649402390429	27.552986512524086	Artisans, commerçants et chefs d'entreprises	35.018827326519634	36.556219445953275	36.930585683297089	36.02029312288613	35.632808256382404	34.877232142857153	33.919736118746499	33.931575995513178	33.385909568874865	33.460698689956324	33.039647577092367	32.504337767495599	32.349602724177082	33.256083429895646	30.948121645796036	30.741626794258377	30.629539951573797	29.835265405735207	29.434202161474893	29.240924092409227	28.857715430861724	30.136098509397293	29.13596784996653	29.180327868852483	29.761904761904788	29.004329004328969	29.088639200998696	27.616099071207433	27.564102564102566	28.019036287923804	27.316486161251529	28.284098051539889	Cadres et professions intellectuelles supérieures	20.847457627118668	21.405750798722018	22.00208550573511	22.362204724409448	24.240940254652287	24.797329518359536	25.122494432071242	25.849731663685127	27.362773421378456	28.543307086614174	29.221021244875129	29.603556872915867	29.849677881173889	30.828381684725596	31.807228915662648	31.124017765630345	32.252673796791441	32.566429034348644	32.930232558139529	33.225140159339063	34.785067873303099	35.186199342825965	36.028823058446754	36.896197327852001	37.222222222222271	37.268917919645062	38.852891768658424	39.43060498220634	38.518863530507645	39.128511391285173	39.939420164430985	39.857967154904472	Professions intermédiaires	40.966576332430066	41.145490454246115	41.762286209136178	41.606305922454276	42.076502732240442	42.964509394572033	43.52818371607524	43.441784325762129	43.422972691265379	44.016227180527345	44.820595986215281	45.539722818660962	45.650881711907999	45.692518069935595	45.985544051572496	46.494464944649444	46.996737670312797	47.191223756383529	48.042836041358939	48.251622206200395	47.901234567901177	48.105524079320105	48.607727114514446	49.470945359930596	49.956948510418407	50.279329608938561	49.943246311010157	50.363078909149586	50.833066324895867	50.628880751472643	51.15069356872629	51.091971701015055	Employés qualifiés	73.392330383480584	74.477611940298615	74.677467746774525	75.422974176313389	75.655212580081397	75.450319581638595	75.439093484419388	75.159589231196179	76.007522837184169	77.185678601165648	77.263915812794068	76.034675615212677	76.118166758696788	76.242790442186219	76.683937823833986	76.165371809100819	75.389663658736666	76.101834108951394	76.333070659311801	75.0841750841752	74.962593516209481	74.738379167680534	74.326347305389035	73.911962198458099	74.2713567839196	75.200194127638909	74.752116082224859	74.28924598269468	74.308901851382188	74.509803921568633	74.693333333333229	74.973432518597065	Employés non qualifiés	77.83185840707965	77.051338306274516	77.230769230769241	77.284595300261103	77.358490566037688	77.179276315789224	77.764077270859019	77.438307873090324	78.502313840976029	79.227467811158789	79.429301533219672	79.28926251432938	78.995783825220386	78.736687477047397	79.607142857142819	79.275513758272396	79.642979745966372	78.637261356155349	78.499184339314837	78.503184713375802	78.908742820676295	79.844710449692727	79.480763215514543	79.549604382227727	79.837496238338844	79.673590504450843	78.388489208633089	79.578886645514757	79.406731317740835	78.726442033123746	78.747520544063605	78.418079096045204	Ouvriers qualifiés	9.6217105263157769	8.8907947398513549	8.9904420549581978	8.8122605363984707	8.7226493199290562	8.5816448152562792	9.1152815013404833	9.2070868428695896	10.273590173087673	10.513643659711075	10.791563955080798	10.338983050847457	11.232492997198882	11.620204250621034	11.793214862681744	11.32951132951133	11.626652279471276	11.665776828617206	11.199794026776519	12.220528455284548	11.425630468347935	11.027698679782553	11.705164806644174	11.17896972915559	11.143156790770831	11.367718758019	11.202466598150064	11.066344345957562	11.813875731401501	11.79759575062902	11.754732975416784	12.26064589882826	Ouvriers non qualifiés	32.434973362582255	32.292337411461688	32.415902140672813	33.728813559322035	34.133427462054314	33.143264433357025	32.249626307922277	32.115454877603163	33.927217589082552	35.487855084396813	34.239130434782609	34.271217712177119	35.193343122858586	33.620689655172349	32.439024390243894	33.316953316953317	33.569739952718678	33.255378858746475	33.434256055363221	33.061749571183455	33.482342422887811	34.739941118743864	33.617828354670444	32.904761904761905	33.449131513647544	33.705682370082556	33.483258370814596	33.315593400745044	32.479079497907946	34.533898305084762	33.315305570578687	32.302595251242323	
%
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Champ : rance métropolitaine.





